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L’equo compenso e un dovere

Da una ricognizione effettuata da ltaliaOggt risulta che quast tutti gl ordini
professionali hanno adeguato i loro codici di comportamento alle norme del 202.3

L'equo compenso irrompe nella
deontologia professionale. Quasi tut-
ti ghi ordini e i eonsighi nazionali, in-
fatti, hanno adeguato (o stanno per
adeguare) i loro codici di comporia-
mento alla norma approvata 'anno
scorso (o alla legge introdotta a fine
20171 Gli ultimi, in ordine eronologi-
co, sono stati commercialisti e avvo-
cati, ma gia nell'estate del 2023 sono
iniziate le modifiche, E' quantorisul-
ta da una ricognizione di ffelicOggi.
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Da avvocati e commercialisti le modifiche pin recenti. Gli ingegneri i primi a muoversi

Il professionista non si svende

L’equo compenso entra nei codicideontologicidi categoria

D1 MICHELE DAMIANT

’equo compenso irrompe
I nella deontologia profes-

sionale. Quasi tutti gh
ordini e i consigli nazio-
nali, infatti, hanno adeguato (o
stanno per adeguare)i loro codi-
cidicomportamento alla norma
approvata 'anno scorso (o alla
legge precedente introdotta a fi-
ne 2017). Gli ultimi, in ordine
cronologico, sono stati commer-
cialisti e avvocati, ma gia
nell'estate del 2023 sono inizia-
te le modifiche, I principi cardi-
ne di questa scelta sono due: per
prima cosa, fare in modo che sia-
no gli stessi professionisti a ri-
spettare la misura, evitando of-
ferte al ribasso. In aggiunta, la
necessita di informare in manie-
ra trasparente il cliente del co-
sto dovuto per l'attivita profes-
gionale. Un importo che deve
avere come riferimento 1 para-
metri fissati dal ministero.
Unalegge attesa. Lanorma
sull’equo compenso é stata ap-
provata nel 2023 (legge
49/2023), ma ha un’origine piu
antica, visto che la prima nor-
mativa in materia é stata intro-
dotta a fine 2017, in particolare
dal dl 148/2017. Tanto la prima
quanto la seconda misura raf-
forzanole tutele a favore dei pro-
fessionisti in merito ai compen-
si per le attivita svolte (si veda

tabella in pagina). Questo non
tornando al vecchio sistema del-
le tariffe professionali, caldeg-
giato dagli ordini, ma prenden-
do come riferimento dei parame-
tri fissati dal ministero. Ancora
oggi, tuttavia, alcune categorie
non hanne i propri parametri
(come, ad esempio, i professioni-
sti di cui alla legge 4/2013, per
cui da qualche mese & al lavoro
un tavolo al ministero delle im-
prese e del made in Italy).
Prima i teenici. La norma,
quindi, ha iniziato a far parte
dei doveri deontologici dei pro-
fessionisti. I primi a partire fu-
rono i tecnici, in particolare gli
ingegneri. Gia da giugno 2023,
infatti, «i principi dell'equo com-
penso sono parte integrante del
codice deontologico degli inge-
gneri», come si legge sul sito del

Consiglionazionale. La disposi-

zione, In sintesi, impone a ordi-
ni e collegi di adottare disposi-
zioni deontologiche per sanzio-
nale la violazione della norma
da parte del professionista.

Una logica simile & stata segui-
ta dai periti industriali, che han-
no adeguato il codice a settem-
bre. Dopo un mese (delibera del
18 ottobre) & stata la volta dei
geometri: aggiunto articolo 20
bis, che pone in capo al professio-
nista «’obbligo di convenire o
preventivare un compenso che
sia giusto, equo e proporzionato
alla prestazione professionale
richiesta e determinato in appli-
cazione ai parametri ministeria-
li». Il geometra dovra anche «av-
vertire il cliente che il compen-
so per la prestazione deve rispet-
tarein ogni caso, pena la nullita

della pattuizione, i criteri stabi-
liti dalle disposizioni di legge».
Dopo due mesi, a dicembre, ¢ ar-
rivata anche la modifica da par-
te del Consiglio degli agronomi
edei dottori forestali, intervenu-
ti sull’articolo 20 del codice. Per
quanto riguarda gli architetti,
invece, la modifica dovrebbe es-
sere imminente; il Consiglio na-
ziomale sta infatti provvedendo
in queste settimane a integrare
il testo. Una professione ancora
bloceata, invece, & quella dei pe-
riti agrari; come fanno sapere
dal Consiglionazionale, & neces-
sarioprima attendere l'approva-
ziome della proposta di legge sul
parere di congruita degli ordini
{atto Senato901), poisi procede-
ra all'integrazione.

Le professioniintellettua-
1i. Pita recenti, invece, le novita
per quanto riguarda commercia-
listi e avvocati. 1 primi hanno
messo in consultazione pubbli-
cail nuovo codice fino al 10 mar-
zo che, tra le altre novita, intro-
duce il principio dell'equo com-
penso; oltre a dover informare
periserittoil cliente della neces-
sita di rispettare la norma, vie-
ne anche fatto divieto ai profes-
sionistidi «proporre, o pubbliciz-
zare, in qualsiasi forma e con
qualsiasi mezzo e strumento...
prestazioni professionali gratui-
te, ovveroa prezzi simbolici». Di-
scorso praticamente identico

madeontologica, inserendo 'ob-
bligo per gli avvoeati di mettere
nerosu bianco che perla presta-
zione prevista dal contratto si
debba rispettare 'equo compen-
50, pena la nullita della pattui-
zione.

In arrivo, infine, novita su que-
sto versante anche per i consu-
lenti del lavoro; il Consiglio na-
zionale sta rimettendo mano al
codice, che non dovrebbe esser
pubblicato prima di aprile, il
quale prevedera unospecifico ri-
terimento all'equo compenso.

I professionisti sanitari.
La misura, infine, ha interessa-
to anche alcune professioni sani-
tarie. In particolare gli infermie-
ri, che gia nel 2019 avevano in-
serito Particolo 39 che contem-
plava l'equo compenso. A loro si
aggiungono gl psicologi, che
non hanno una norma specifica,
ma che all’articolo 30 del codice
richiamano il principio della
«proporzionalita tra intervento
e compenso», Infine, le profes-
sioni tecniche sanitarie, della
riabilitazione e della prevenzio-
ne; la federazione di categoria
(Fno tsrm pstrp) sta lavorando
ai codici di tutte le figure che
rappresenta, nei quali sara pre-
vista una norma ad hoc
sull'equo compenso.

B Riproduzione riservato—

per gli avvocati; alla fine di feb-
braioil Cnfha modificato la nor-

Cosa prevede la norma

Un compenso & considerato equo quando & propor-
zionato alla quantita e alla qualita del lavoro svolto,
al contenuto e alle caratteristiche della prestazione
professionale, nonché conforme ai parametri mi-
nisteriali. Sono nulle le clausole del contratto che
non prevedono Un cOMPenso equo e proporzionato
all'opera prestata, tenendo conto a tale fine anche
dei costi sostenuti dal prestatore d'opera




